
 
 

Niepubliczna Ogólnokształcąca Szkoła Muzyczna I st.  
“Elementarz” w Katowicach  

40-743 Katowice, ul. Studencka 18  
tel. 32 323 12 35, sekretariat@muzyczna.pl  

Zarządzenie dyrektora szkoły z dnia 04.05.22, nr 3/2021/2022  
Niniejszym wprowadza się zarządzenie dotyczące Regulaminu szkolnego systemu 
nagród i kar.  

Załącznik: Regulamin szkolnego systemu nagród i kar.  
 

 

REGULAMIN 

SZKOLNEGO SYSTEMU NAGRÓD I KAR 

w Niepublicznej Ogólnokształcącej Szkole Muzycznej 

I stopnia „Elementarz” w Katowicach 

  

Rozdział I 

Nagradzanie uczniów 

§ 1. 

1.     Uczeń może otrzymywać nagrody i wyróżnienia za:  

1)    wyniki w nauce,  

2)    wzorowe zachowanie,  

3) wybitne osiągnięcia w przedmiotowych i artystycznych konkursach, 

olimpiadach i zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych,  

4)    godne reprezentowanie szkoły w przedmiotowych i artystycznych konkursach, 

olimpiadach i zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych, 

5)    wzorową postawę - koleżeńskość, pomoc innym uczniom,  

6)    pracę na rzecz społeczności szkolnej,  

7)    działalność w ramach wolontariatu oraz akcji dobroczynnych  



8)    100% frekwencję,  

9)    inne szczególne osiągnięcia. 

 

2.     Formy nagradzania ucznia:  

1)    pochwała wychowawcy klasy w obecności klasy,  

2)    pochwała dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej,  

3)    podwyższona ocena z zachowania,  

4)    dyplom, podziękowanie, nagroda książkowa lub/ i rzeczowa,  

5)    list gratulacyjny dla rodziców.  

 

3.    Pochwały zapisywane są przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym. Istotne 

osiągnięcia i sukcesy ucznia są wpisywane do arkusza ocen i na świadectwie 

ucznia.  

Rozdział II 

Karanie uczniów 

§ 2. 

1. Za nieprzestrzeganie obowiązków wynikających ze statutu szkoły, w tym 

wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu 

wychowawczo-profilaktycznego, szkolnych regulaminów i zarządzeń dyrektora 

szkoły, w stosunku do ucznia stosowane są kary.  

2.     Uczeń może otrzymać karę w formie:  

1)    upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawcę, dyrektora oraz innego 

nauczyciela lub pracownika szkoły;  

2) uwagi dyrektora, udzielonej przez dyrektora szkoły udzielonej przez 

wychowawcę, dyrektora oraz innego nauczyciela lub pracownika szkoły;  

3) nagany dyrektora udzielonej przez dyrektora szkoły samodzielnie lub na 

wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela lub pracownika szkoły wraz                        

z powiadomieniem rodziców w formie pisemnej;  

4) nagany z ostrzeżeniem udzielonej przez dyrektora szkoły wraz z 

powiadomieniem rodziców w formie pisemnej;  

5)    obniżenia oceny z zachowania;  

6)    skreślenia z listy uczniów i przeniesienia do szkoły obwodowej.  

3.     Dodatkowo uczeń może zostać ukarany: 

1)    zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;  

2)    zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz;  



3)    odwołaniem z pełnionych funkcji w szkole lub w klasie.  

4.     Niezależnie od stosowania odpowiednio wyżej określonej sekwencji kar, uczeń 

ma możliwość naprawienia wyrządzonej szkody. Może to być np. wykonanie prac 

społecznych na rzecz społeczności szkolnej. Sposób zadośćuczynienia zostanie 

każdorazowo ustalony przez wychowawcę klasy i dyrektora w porozumieniu z 

uczniem i jego rodzicem.  

5.    Naprawienie przyczyny nagany i dalsze nienaganne zachowanie mogą 

skutkować wycofaniem nagany.  

6. Udzielone upomnienia i nagany pisemne są załączane do dokumentacji 

wewnątrzszkolnej ucznia i mogą mieć wpływ na ocenę z zachowania.  

7. Uczeń lub zespół klasowy sprawiający problemy wychowawcze może być 

skierowany pod opiekę psychologa/pedagoga szkolnego lub poradni 

psychologiczno – pedagogicznej.  

8.    Obligatoryjne rodzaje kar w trakcie zajęć lekcyjnych i ich konsekwencje: 

  

Rodzaj kary  Liczba 
kar  

Konsekwencje 

1.  Upomnienie 
ustne 
nauczyciela w  

trakcie lekcji 

2  Niezastosowanie się do upomnień nauczyciela skutkuje 
wpisaniem uwagi do dziennika. 

2.  Uwagi do 
dziennika  

8  Obligatoryjna nagana dyrektora. Obniżenie oceny z 
zachowania. 

3. Uwaga dyrektora 2 Obligatoryjna nagana dyrektora. Obniżenie oceny z 
zachowania. 

4.  Nagana 
dyrektora  

2  W drugiej naganie dyrektor ostrzega ucznia i rodziców 
o konsekwencjach, czyli skreśleniu z listy uczniów. 

5.  Trzecia z kolei nagana 
dyrektora  

Zebranie Rady Pedagogicznej, opinia Samorządu 
Uczniowskiego i skreślenie z listy uczniów 
/przeniesienie ucznia do szkoły obwodowej 



  

9.     Wychowawca ma obowiązek spotkać się z uczniem i rodzicami, w sytuacji, gdy 

uczeń ma wpisane do dziennika 4 uwagi.  

§ 3. 

1.   Niezależnie od obligatoryjnych kar przedstawionych w pkt. 8 regulaminu, uczeń 

może otrzymać naganę dyrektora za:  

1) zachowanie agresywne lub naruszające godność osobistą drugiej osoby, 

2) zachowanie na terenie szkoły lub poza nią mogące zagrozić zdrowiu i życiu 

własnemu lub innych osób, 

3) nieprzestrzeganie zapisów statutowych, regulujących kwestię zachowania 

oraz prawa wewnątrzszkolnego, 

4) zachowania sprzeczne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły,  

5) naruszenie zasad współżycia społecznego,  

6) szczególnie szkodliwy wpływ na innych uczniów, 

7) używanie wulgaryzmów i agresji słownej kierowanej do uczniów lub osób 

dorosłych na terenie szkoły, 

8) niestosowanie się do poleceń nauczyciela, 

9) zakłócanie pracy na zajęciach lekcyjnych,  

10) kradzież,  

11) opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych i za spóźnienia, 

12) niszczenie mienia szkoły, wandalizm,  

13) używanie telefonu komórkowego na terenie szkoły, chyba, że za zgodą 

nauczyciela, 

14) wygłaszanie lub publikowanie treści naruszających dobre imię szkoły lub 

osób związanych ze szkołą, 

15) palenie papierosów przez ucznia na terenie szkoły i podczas wszystkich zajęć 

pozaszkolnych, 

16) inne zachowania naruszające zasady statutu i regulaminów obowiązujących 

w szkole, nieprzestrzeganie zarządzeń osób, organizacji lub instytucji 

upoważnionych do ich wydawania, naruszanie zarządzeń pozaszkolnych 

udokumentowanych faktami oraz odpowiednim orzecznictwem. 

2.  Zachowania wymienione w pkt. 1 są przesłanką do udzielenia nagany przez 

dyrektora szkoły.  

3.  W części sytuacji wyszczególnionych w w/w punktach stosuje się dodatkowo 

procedury zawarte w specjalnym programie przygotowanym przez Policję i 

Ministerstwo Edukacji Narodowej „Krajowy Program Przeciwdziałania 



Niedostosowaniu Społecznemu i Przestępczości wśród dzieci i młodzieży” w 

części „Programy modułowe – Procedury”.  

4.  Dyrektor Szkoły może zadecydować o skreśleniu ucznia z listy uczniów i 

przeniesieniu ucznia do szkoły obwodowej w przypadku, gdy zmiana środowiska 

wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O skreślenie 

ucznia z listy uczniów i przeniesienie ucznia do innej szkoły obwodowej 

wnioskuje się, gdy uczeń:  

1)    notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane                

w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych 

efektów, 

2)   zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający 

zdrowiu i życiu innych uczniów, 

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo np. kradzieże, wymuszenia, 

zastraszenia.  

5. Nauczyciel ma obowiązek wpisania informacji w dniu, w którym nastąpiło 

zdarzenie – zarówno pochwały jak i uwagi.  

6.  Wszelkie przejawy występowania czynów karalnych oraz czyny o znamionach 

demoralizacji z mocy prawa są zgłaszane organom ścigania (policja).  

7.   Wszystkie nieopisane w niniejszym regulaminie sytuacje nagannego zachowania 

będą omówione na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Decyzje zostaną podjęte 

większością głosów.  

§ 4. 

1.     Rodzice i uczniowie mają prawo do trybu odwoławczego.  

2.  Uczeń, któremu została udzielona kara może wnieść odwołanie do dyrektora 

szkoły w terminie 2 dni roboczych, za pośrednictwem wychowawcy lub rodziców. 

Odwołanie musi zawierać pisemne uzasadnienie.  

3.     Dyrektor w trybie 7 dni rozpatruje odwołanie i wydaje decyzję na piśmie. 

4.    Decyzja dyrektora jest ostateczna, jeżeli nie zostały naruszone przepisy formalne. 

 
 
 
 

 

 

 



Załącznik nr 1  

Szczegółowe procedury postępowania w przypadkach niezdyscyplinowania 
uczniów  

  

I. Procedury postępowania wobec ucznia, którego zachowanie uniemożliwia 
prowadzenie lekcji  

1.     Nauczyciel upomina ucznia, który uniemożliwia płynne prowadzenie zajęć. 

2.   Nauczyciel uspokaja sytuację w klasie i kontynuuje zajęcia, a po ich zakończeniu 

powiadamia wychowawcę klasy.  

3.  W przypadku braku reakcji na upomnienia (2 upomnienia) nauczyciel wpisuje 

uwagę do dziennika.  

4.   Wychowawca w przypadku powtarzających się zachowań powiadamia rodziców 

ucznia i wymierza karę zgodną z przyjętym systemem kar w statucie szkoły i 

niniejszym regulaminie.  

II. Procedura postępowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na 
lekcji stwarzającego zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia własnego oraz 
innych  

1. Nauczyciel podejmuje próbę wyciszenia zachowania agresywnego poprzez 

rozmowę              z uczniem.  

2.  Gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczącego klasy lub 

dyżurnego ucznia zawiadamia innego 

nauczyciela/wicedyrektora/dyrektora/psychologa o zaistniałej sytuacji. 

3. W sytuacji braku takiej możliwości, nauczyciel zapewnia bezpieczeństwo 

pozostałym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy np. na korytarz szkolny.  

4. W przypadku zagrożenia bezpieczeństwa innych uczniów nauczyciel ma 

możliwość przytrzymania ucznia.  

5.     Nauczyciel/wychowawca informuje rodziców o zachowaniu ucznia i zabraniu go z 

lekcji. 

6.    W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grożenie, napaść fizyczna, 

pobudzenie fizyczne, niemożność uspokojenia przez nauczyciela) nauczyciel 

zawiadamia rodziców ucznia i/lub policję lub pogotowie ratunkowe.  

7.    Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowę z rodzicami ucznia w 

celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.  

8.  W przypadku kolejnych zachowań agresywnych ucznia i jednocześnie braku 

efektywnej współpracy z rodzicami, szkoła stosuje kary przewidziane w statucie 



szkoły oraz niniejszym regulaminie, a następnie kieruje wniosek do sądu 

rodzinnego.  

  

III. Procedury postępowania wobec zachowania niezgodnego z ogólnie 
przyjętymi zasadami i normami: używanie wulgarnych słów, arogancja, brak 
kultury itp.  

1. Nauczyciel przeprowadza rozmowę z uczniem, wzywając do poprawy 

zachowania. 

2.     Nauczyciel jest zobowiązany do dokonania wpisu w dzienniku.  

3. Nauczyciel informuje wychowawcę oraz pedagoga/psychologa o zaistniałej 

sytuacji.  

4. Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowę wychowawczo - 

dyscyplinującą z uczniem (próba ustalenia przyczyn niewłaściwego zachowania, 

uświadomienie konsekwencji).  

5.     Wychowawca wspólnie z psychologiem zawierają kontrakt z uczniem. 

6.    Jeśli uczeń nadal zachowuje się niezgodnie z przyjętymi normami, wychowawca 

wzywa rodziców i przeprowadza rozmowę z uczniem w ich obecności. 

7.  Dyrektor lub wychowawca wdraża wobec ucznia kary przewidziane w statucie 

szkoły i niniejszym regulaminie.  

8.    Wychowawca wspólnie z psychologiem sugerują rodzicom/opiekunom prawnym 

możliwość przebadania dziecka w specjalistycznej poradni lub udział w zajęciach 

terapeutycznych na terenie szkoły lub poza nią.  

9.   Wychowawca wspólnie z psychologiem wnioskują do sądu o wgląd w sytuację 

rodzinną ucznia z powodu demoralizowania innych uczniów oraz braku wpływu 

wychowawczego rodziców. 

  

  

  

 


