STATUT

Niepublicznej Ogélnoksztalcacej Szkoly Muzycznej | stopnia ,,Elementarz”
w Katowicach

Uchwalony w dn. 12.09.2024 r.

Podstawa prawna:

Szkota funkcjonuje zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z
2024 r., poz. 737 i 854), dalej jako ,,Ustawa”, aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz odrgbnych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

81.1. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Ogodlnoksztalcagca Szkote Muzyczng 1
stopnia ,,Elementarz” w Katowicach z siedzibag w Katowicach przy ulicy Studenckiej 18;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Ogolnoksztatcacej Szkoty
Muzycznej | stopnia ,,Elementarz” w Katowicach;

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;
4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegodlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow w szkole;

6) organie prowadzacym szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ Muzyczny Elementarz Spotke
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg przy ul. Studenckiej 18 w Katowicach;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego za pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru Centrum
Edukacji Artystycznej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

10) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji i obshugi szkoty.



Rozdzial 2

Postanowienia ogolne

8§ 2.1. Nazwa szkoty: Niepubliczna Ogoélnoksztalcaca Szkota Muzyczna | stopnia ,,Elementarz”
w Katowicach.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Katowicach przy ulicy Studenckiej 18.

3. Szkota postuguje si¢ pieczecig urzedowa o tresci:

Niepubliczna Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna | stopnia ,,Elementarz” w Katowicach,
ul. Studencka 18, 40-743 Katowice

NIP: 634 287 78 15, REGON: 365854446

zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Tablice 1 stemple szkoty zawierajg nazwe: Niepubliczna Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna
| stopnia ,,Elementarz” w Katowicach.

Rozdzial 3

Inne informacje o szkole

8 3.1. Organem prowadzacym jest Muzyczny Elementarz Sp. z o. o. z siedzibg przy ul.
Studenckiej 18 w Katowicach.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego za pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru Centrum Edukacji Artystycznej.

3. Szkota realizuje ksztalcenie ogdlne i artystyczne w zakresie szkoly podstawowej, a w
ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty i egzamin koncowy z instrumentu
glownego lub rytmiki, dajace podstawy wyksztalcenia muzycznego.

4. W o$mioletnim cyklu nauczania szkota prowadzi nauk¢ gry na flecie, trgbce, skrzypcach,
gitarze, fortepianie, organach, perkusji oraz ksztatcenie w specjalno$ci rytmika.

Rozdzial 4

Cele i zadania szkoly

8§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania, przyjmujgc za podstawe uniwersalne zasady etyki.



2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w uregulowaniach
prawnych Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w szczegdlnosci:

1) rozbudza, rozwija i ksztaltuje zdoIlno$ci muzyczne oraz artystyczne;
2) ksztalci wrazliwych i §wiadomych odbiorcéw kultury;
3) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;

4) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly;

5) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

6) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
przepisami prawa o$wiatowego stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

8) umozliwia uczniom zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

9) ksztattuje u uczniéw postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.

3. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych jest wszechstronny rozwdj ucznia.
4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) plan pracy szkoty,

2) szkolny zestaw programOw nauczania,

3) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, rodzicéw
i nauczycieli,

b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb 1 problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolne;.

5. Do najwazniejszych zadan szkoly nalezy wyposazenie ucznia w umiejetnosci:
1) rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetwarzania tekstow;

2) wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy tekstow;

3) myslenia matematycznego;

4) myslenia naukowego;

5) myslenia muzycznego;

6) integrowania zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyka muzyczna;



7) poshugiwania si¢ jezykiem sztuki;

8) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i obcym;

9) rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig¢;
10) pracy indywidualnej i zespotowe;.

6. Do zadan szkoty zaliczy¢ nalezy takze:

1) prowadzenie szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci koncertowej, organizowanie popisow,
przestuchan, przegladow, konkurséw itp., a przynajmniej raz w roku imprezy prezentujacej
osiggnigcia najwybitniejszych uczniéw oraz laureatow konkurséw;

2) uczestniczenie w warsztatach, przestuchaniach, przegladach, festiwalach i konkursach
o zasiggu regionalnym, ogdlnopolskim i migdzynarodowym;

3) prezentowanie dorobku muzycznego przez solistow, chor i zespoly instrumentalne;
4) organizowanie spotkan z przedstawicielami kultury 1 sztuki;
5) nawigzanie kontaktéw ze szkotami i instytucjami w kraju i za granica;

6) ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
cickawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw;

7) ksztatltowanie postaw obywatelskich;
8) poszanowanie tradycji 1 kultury wlasnego narodu;

9) poszanowanie innych kultur i tradycji oraz podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

10) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia podczas
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze wszystkich innych
organizowanych przez szkote zgodnie z obowigzujacymi regulaminami oraz rozdzialem
5 niniejszego statutu;

12) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

13) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom
stosownie do potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz rozdzialem 9 niniejszego statutu;

14) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla mlodziezy posiadajacej orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

15) ochrona uczniéw przed tresciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich wlasciwego
rozwoju poprzez instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep do Internetu;



16) udzielanie pomocy w  zakresie organizowania opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnosciami.

7. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie szczeg6lnych uzdolnien 1 zainteresowan poprzez
prowadzenie indywidualnego toku lub programu nauki zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Rozdzial 5

Zasady bezpieczenstwa

8 5.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo | opieke na zajeciach obowigzkowych
I dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa zmniejszajace
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w  miejscach  prowadzenia  zaj¢¢, temperatur¢ 1  warunki  atmosferyczne,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach.

3. Podczas zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Opieke nad uczniami, ktorzy nie uczeszczajq na religie, etyke lub inne zajecia zaplanowane
na ostatnig godzing harmonogramu dnia, sprawuje wychowawca swietlicy lub inny nauczyciel
wskazany przez dyrektora.

5. W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele petnigcy
dyzury zgodnie z obowigzujagcym regulaminem i harmonogramem dyzurow.

6. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrgbne przepisy.
7. Pracownicy niepedagogiczni szkoty zobowigzani sg do:

1) dbalosci o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow we wszystkich miejscach
przebywania uczniow;

2) natychmiastowego informowania dyrektora i pracownika technicznego o zauwazonych
usterkach, uszkodzeniach itp.;

3) biezacego informowania nauczycieli badz dyrektora o niewlasciwym zachowaniu uczniow.

8. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
oraz ucznidw i ich rodzicow poprzez umieszczenie ich w e-dzienniku/na szkolnej stronie www.



9. Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

Rozdzial 6

Organy szkoly

§ 6. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski.

8 7.1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty,
w szczegllnosci:

1) reprezentuje szkote¢ na zewnatrz;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu;

3) okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala
zasady jego funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

4) zapewnia uczniom, nauczycielom i1 pracownikom szkoty bezpieczne i higieniczne warunki
nauki i pracy;

5) zapewnia uczniom warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne, a szczegdlnie przeciwdziatanie uzaleznieniom;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny za pomoca wicedyrektora szkoty;
7) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne
wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

9) opracowuje plan pracy szkoty, szkolny plan nauczania oraz arkusz organizacji pracy szkoty;
10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

11) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym i w kolejnych latach;

12) dopuszcza do wuzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;



14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

15) odpowiada za realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) organizuje zajecia dodatkowe;

17) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

18) jest przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

19) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem i gospodarowaniem podrgcznikow, materiatlow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych;

20) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw i materiatow
edukacyjnych;

21) wystegpuje z wnioskiem o nowelizacj¢ statutu;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty;

23) nadzoruje instalacje i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci stanowigcych zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidw;

24) rozstrzyga sprawy sporne;

25) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania;

26) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu uczniow;

27) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywne] opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewn¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

28) wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z obowigzujacych przepisow.



2. Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Iub innego sposobu realizacji tych zajg¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i1 nauczycieli w zakresie infrastruktury informatycznej,
oprogramowania oraz Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspodlpracy z nauczyciclami, jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego nauczania,;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspOtpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

5) okreslenie, we wspOlpracy z nauczycielami, dostosowania programoéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;

6) okreslenie, we wspoOlpracy z radg pedagogiczng, dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

7) okreslenie tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozalekcyjnych;

8) ustalenie sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajg¢ciach oraz sposobu i terminu
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych;

9) ustalenie sposobu monitorowania postgpoOw ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy.
1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania ucznidéw lub rodzicow o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

10) ustalenie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminow, o0 ktérych mowa.
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

11) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Dyrektor w szczegdInosci:

1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor powotuje wicedyrektora.

6. Wicedyrektor zastepuje nieobecnego dyrektora.



7. Dyrektor szkoly opracowuje przydzial czynnosci wraz z okreSleniem kompetencji
1 uprawnien dla wicedyrektora.

8. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;

2) Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
3) Wspdldziatanie na biezaco z dyrektorem szkoty i organem prowadzacym;

4) Dzialanie na rzecz rozwoju szkoly w porozumieniu z dyrektorem oraz nauczycielami
petnigcymi funkcje kierownikow zespotow przedmiotowych;

5) Uczestniczenie w pracach zwigzanych z rekrutacja;
6) Wspolpraca z rodzicami w trakcie trwania roku szkolnego;
7) Wspdlorganizacja posiedzen rady pedagogicznej w porozumieniu z dyrektorem;

8) Ustalanie harmonogramu biezacych wydarzen szkolnych oraz dokonywanie modyfikacji
kalendarza roku szkolnego;

9) Wspolorganizacja wydarzen promujacych placowke.
10) Nadzorowanie strony organizacyjnej wydarzen artystycznych;

11) Przygotowywanie sprawozdan z pracy sekcji muzycznej po kazdym potroczu oraz wykazu
osiggnie¢ uczniow;

12) Nadzorowanie porzadku i estetyki w klasach oraz przestrzegania przez uczniow zasad
stosownego ubioru podczas uroczystosci szkolnych, popisow i koncertow.

8§ 8.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i1 opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor
I wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;



3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych
1 opiekunczych;

4) sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb
1 mozliwosci ucznidéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu nauczania.

4. Rada pedagogiczna wnioskuje do dyrektora o nowelizacje statutu szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie stacjonarnej przed rozpoczg¢ciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1
promocji uczniéw, po zakonczeniu zajec¢ szkolnych i w miare biezgcych potrzeb.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane
zwykta wigkszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9. Obrady rady sa protokotowane.
10. Protokot sporzadza si¢ w ciaggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

11. Protokoét zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty lub za
posrednictwem elektronicznej poczty stuzbowej na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego
zebrania.

12. Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie
3 dni od dnia wytozenia protokotu.

13. Czlonkowie rady s3a zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem jej obrad.

Rozdzial 7

Organizacja szkoly

8 9.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala dyrektor
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej do 30 wrzesnia biezacego roku szkolnego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

4. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ sprawujacy nadzor pedagogiczny do 31 lipca
kazdego roku.

5. Zmiany w arkuszu organizacyjnym maja forme aneksow.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy realizacje
zaje¢ edukacyjnych.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

8 10.1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow.

2. Uczniowie w roku szkolnym ucza si¢ obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania realizujac tresci zawarte w szkolnym programie
nauczania na dany rok.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne ogdlnoksztatcace i artystyczne;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace myslenie naukowe i kreatywnosc.

4. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoly sa takze zajecia edukacyjne
z religii, etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach.

5. Szkota moze wprowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 3 1 4 zajecia edukacyjne.
6. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
7. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

8. Zawieszenie zajec nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres przynajmniej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dzialan, lub

4) w inny sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

11. W razie nauczania zdalnego uczniowie zobowigzani sg do uczestnictwa w zajeciach
zdalnych. Wszelkie nieobecnosci rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ tak jak to opisuje
statut.

12. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest zalogowanie si¢ na platformie, aktywne dziatania
uczniow oraz wpis frekwencji w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela. Do aktywnych
dziatan ucznidéw zalicza sig:

1) systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywno$¢ uczniow na platformie edukacyjnej;
2) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami wg uzgodnien i przyjetych form;
3) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan zlecanych przez nauczycieli;

13. Uczen w trakcie zaj¢¢ zdalnych nie jest zobowigzany do pokazywania swojego wizerunku.

14. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na indywidualng realizacje
zaje¢ przez ucznia, gdy rodzic lub opiekun prawny pisemnie zobowigze si¢ do spehienia
wymogow zaliczen przedstawionych przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

15. W szczegblnie wuzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

16. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w:

1) systemie klasowo-lekcyjnym;
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2) w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem lekcji instrumentu glownego w klasach I —
I11 oraz fortepianu dodatkowego w klasach V — VIII, ktore odbywajg si¢ w wymiarze 30 minut.
W uzasadnionych przypadkach czas prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ nie krotszy niz
15 minut i nie dtuzszy niz 60 minut, jednak ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ musi by¢
zachowany. O wydtuzeniu lub skroceniu godziny zaje¢ edukacyjnych decyduje dyrektor.

18. Przerwy lekcyjne moga trwaé od 5 do 30 minut.

19. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na wychowaniu fizycznym, jezyku obcym, ksztatceniu
stuchu i podstawach rytmiki oraz zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow zgodnie
z odrgbnymi przepisami, za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

20. Zajecia obowigzkowe z jezyka obcego nowozytnego, wychowania fizycznego, etyki, religii,
wychowania do zycia w rodzinie, audycji muzycznych, wiedzy o muzyce, nauki o muzyce,
zasad muzyki z elementami edycji nut moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych.

21. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie organizuje si¢ poczawszy od klasy IV
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
1 chtopcow.

22. Uczen nie uczestniczy w tych zajgciach, jezeli jego rodzice ztoza pisemng rezygnacje
z udziatu ucznia w danych zajgciach.

23. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, religii i etyki nie podlegaja ocenie i nie maja
wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.

§ 11. Szkota zapewnia bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne lub ¢wiczeniowe
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12.1. W szkole dziala $wietlica szkolna, Ktorej celem jest zapewnienie dzieciom opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkoéw do nauki wtasnej i rekreacji.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawczej liczacej nie wiecej niz 25 uczniow.
3. Korzystaja z niej na zasadzie dobrowolnosci:

1) wszyscy chetni uczniowie;

2) uczniowie dtuzej przebywajacy w szkole;

3) uczniowie wymagajacy szczegdlnej opieki.

4. W s$wietlicy przebywaja takze uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, wychowania fizycznego i zwolnieni z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

5. Swietlica zapewnia uczniom:
1) udziat w zajeciach opiekunczo-wychowawczych;

2) dostep do komputera 1 sieci;
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3) pomoc w odrabianiu lekcji.

6. Swietlica jest wyposazona w niezbedny sprzet i materiaty umozliwiajace realizacje pracy
opiekunczo-wychowawczej.

7. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkdéw do nauki i pracy wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej oraz wyrabianie prawidtowych nawykéw
spedzania wolnego czasu;

2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

5) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,
6) wspoldziatanie z rodzicami.

813.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, Ktory jest organem reprezentujacym spotecznosc¢
uczniéw szkoty.

2. W jego skiad wchodza przedstawiciele oddziatow klasowych wybrani sposrod uczniow
w wyborach og6lnoszkolnych.

3. Zasady wyboru cztonkdéw samorzadu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy okresla uchwalony
przez niego i zatwierdzony przez organ prowadzacy regulamin.

4. Gtéwnym celem dziatania samorzadu uczniowskiego jest umozliwienie uczniom aktywnego
udziatu w zyciu szkoty, reprezentowanie interesOw ogotu Ucznidow, rozwijanie samodzielnosci
1 poczucia odpowiedzialnosci za losy calej wspolnoty uczniowskie;j.

5. Samorzad uczniowski:

1) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych praw uczniow oraz problemow uczniow;

2) wspotpracuje z wyznaczonym przez dyrektora nauczycielem — opiekunem samorzadu
uczniowskiego;

3) podejmuje, za zgoda dyrektora szkoty, inicjatywy o charakterze kulturalnym, sportowym,
charytatywnym, zgodnie z potrzebami uczniow i wlasnymi mozliwos$ciami organizacyjnymi.

814.1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, ktorego celem jest uwrazliwienie
1 aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy.

2. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora

szkoty);
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2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty koordynujacy poszczeg6lne akcje.

4. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

5. Szczegdlowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.

815.1. Dla realizacji celow statutowych szkota dysponuje odpowiednio wyposazonymi
pomieszczeniami, w tym:

1) sale lekcyjne i pracownie specjalistyczne;
2) $wietlica;

3) sala gimnastyczna;

4) pomieszczenia administracyjne;

5) pomieszczenia gospodarcze.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8 16.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i1 opieckunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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3. Okresla si¢ nastgpujace prawa i obowigzki nauczyciela. Nauczyciel powinien:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkofte;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow.

4. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i artystycznego;

2) realizowanie zadan okre$lonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

3) spelnianie wymagan panstwa wobec szk6t w ramach kierunkéw polityki oswiatowej;
4) doskonalenie umiej¢tno$ci dydaktycznych;

5) podnoszenie wiedzy merytorycznej;

6) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

7) systematyczne przekazywanie informacji rodzicom o postgpach wucznia zgodnie
z obowigzujacymi w szkole zasadami;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, zainteresowan i uzdolnien oraz udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy;

9) wybor podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

10) przedstawianie dyrektorowi szkoty programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i artystycznego na dany etap edukacyjny;

11) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji programu z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania;

12) przedstawienie dyrektorowi propozycji wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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15) dbalo$¢ o powierzone mienie.

5. Nauczyciele majg prawo do:

1) rzetelnej oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego przez dyrektora szkoty;

2) odwotania si¢ od dokonanej oceny do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) wilasciwych warunkow pracys;

4) opracowywania autorskich programéw nauczania;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej i innych pracownikow szkoty oraz wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek;

6) uzyskiwania pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;
7) wyrdznien oraz nagréd wynikajacych z regulaminu pracy.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

7. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej kontroli miejsc, w ktorych prowadzi
zajecia, a dostrzezone usterki lub zagrozenie musi niezwlocznie zglosi¢ do pracownika
technicznego i/lub dyrektora szkoty.

8. W pracowniach specjalistycznych o zwigkszonym ryzyku (biologicznej, komputerowej)
kazdy prowadzacy zajecia dba szczegdlnie o:

1) zabezpieczenie urzadzen i sprzgtu,
2) uniemozliwienie dostgpu uczniom do substancji szkodliwych i trujacych;

9. Opiekun pracowni kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw
z regulaminem pracowni.

10. Na zajecia w sali gimnastycznej, na boiskach i basenie uczniowie uczgszczajg pod opicka
nauczyciela.

11. W sali gimnastycznej, na boiskach oraz podczas zaje¢ prowadzonych w innych obiektach
sportowych nauczyciel:

1) sprawdza sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajec;
2) dba o dobra organizacje i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a podczas
¢wiczen na przyrzadzie asekuruje uczniow.

12. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury w sposob aktywny w miejscu
okreslonym w harmonogramie dyzurow.
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§ 17.1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Dla zapewnienia
cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, funkcje wychowawcy w oddziale w ciggu catego
etapu edukacyjnego petni ten sam nauczyciel. Ewentualnych zmian wychowawcy dokonuje si¢
tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty moze uwzglednié, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow uczniow klasy, zmiane nauczyciela pelnigcego
funkcje wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w
szczegblnosci:

1) zindywidualizowana opieka wychowawcza;

2) opracowanie i realizacja programu wychowawczego zgodnego z potrzebami ucznidéw
i szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) wspdlpraca z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu oddziale;

4) egzekwowanie obowiazku szkolnego;

5) motywowanie uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalno$ci na rzecz klasy, szkotly i srodowiska lokalnego;

6) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami, informowanie ich o post¢pach w nauce
i problemach wychowawczych ucznidw;

7) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

8) wlaczanie rodzicow w realizacje procesu wychowania oraz w roéznorodne formy zycia
klasowego i szkolnego;

9) udzielanie rodzicom pomocy w sytuacjach problemowych dotyczacych ich dziecka.

§ 18.1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, ktorymi przewodnicza kierownicy
powotani przez dyrektora.

2. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikows;

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

3) rozwiagzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;

4) wymiana doswiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) opracowywanie nowatorskich programéw nauczania, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;
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6) badanie kompetencji ucznibw oraz opracowanic wynikow badan  wraz
Z programami naprawczymi;

7) analiza i opracowanie wynikow egzaminu ésmoklasisty;

8) analiza i opracowanie wynikoOw egzaminéw promocyjnych i koncowych z instrumentu
glownego i rytmiki;

9) realizacja szkolnych projektow;

11) realizacja konkursow, akcji i innych przedsigwzigc.

8 19.1. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjno — obstugowe:
1) pracownik administracyjny;

2) sprzataczka,

3) pracownik techniczny.

2. Zadaniami pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracji i obshlugi jest
zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym oraz
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

Rozdzial 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 20.1. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora jest udzielana
uczniom, rodzicom i nauczycielom w oparciu o obowigzujace uregulowania prawne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajg¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, psychologa, pedagoga lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta rodziny;

8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sagdowego.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 21.1. W szkole zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb dzieci i mlodziezy w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow;
2) pomaganie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,

3) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrdd dzieci i miodziezy w ramach
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ,,spotkania z emocjami” oraz ,,profilaktyka zdrowotna”;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) dokonywanie oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

6) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego;
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7) kontrolowanie postgpéw w nauce ucznidéw zagrozonych;
8) udzielanie pomocy w wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia,
9) udzielanie porad rodzicom;

10) udzielanie uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

11) wnioskowanie do sgdu sprawy zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

12) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej;

13) promowanie zdrowego stylu zycia.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
2) wspotpraca z zespotem ds. IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpraca z innymi podmiotami.

Rozdzial 10

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 22.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
kierunku i zawodu ksztalcenia ponadpodstawowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla:

1) zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej nauczycieli;

2) obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
3) ma charakter planowych dziatan.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w pracy z uczniami obejmuje
w szczegolnosci:

1) samopoznanie i okreslenie predyspozycji wyznaczajacych rozwoéj zawodowy 1 kariere
zawodowa,

2) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania;

3) rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji;
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4) zapoznanie z prawem pracy i prawem administracyjno-gospodarczym;

5) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych;

6) redagowanie dokumentéw aplikacyjnych;

7) przedstawianie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;
8) ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy;

9) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez dzieci.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w formach:

1) zaje¢ warsztatowych;

2) lekcji wychowawczych;

3) wycieczek do miejsc pracy;

4) rozmow doradczych;

5) spotkan z przedstawicielami ré6znych zawodow;

6) udzialu w gietdach edukacyjnych;

7) pracy z informatorami o zawodach i szkotach ponadpodstawowych;
8) pracy z wykorzystaniem Internetu;

9) prezentacji i prelekciji;

10) indywidualnej pracy z rodzicami uczniéw z niepetnosprawnosciami.

Rozdzial 11

Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki

8§ 23.1. Nauczyciele wspoéldziataja z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

1) przygotowanie i prowadzenie wywiaddéwek klasowych oraz indywidualnych konsultacji
i spotkan z rodzicami;

2) wspotpracowanie i realizacje koncepcji szkoty;
3) biezgce informowanie — e-dziennik;

4) wspotorganizowanie imprez, koncertow, wycieczek, dni otwartych i innych przedsigwzieé¢
szkolnych.
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Rozdzial 12

Uczniowie szkoly

8§ 24.1. Uczniowie uczeszczajacy do szkoty realizujg obowigzek szkolny.

2. Przez niespetlnianie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
prowadzonych takze w formie zdalne;.

8§ 25.1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) nauki;

2) bezpiecznych oraz higienicznych warunkéw wychowania i opieki;

3) wlasnego rozwoju;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) wyrazania pogladow, szczego6lnie w sprawach go dotyczacych i swobodnej wypowiedzi oraz
otrzymywania i przekazywania informacji;

6) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

7) nauki szacunku do praw cztowieka i podstawowych wolnosci;

8) wypoczynku i czasu wolnego;

9) ochrony przed uzaleznieniami,

10) dostosowania tre$ci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, programdw nauczania i form ich realizacji oraz
zaje¢ rewalidacyjnych (dotyczy ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego);

13) indywidualnego programu lub toku nauki (dotyczy ucznia szczegdlnie uzdolnionego);
14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15) opieki w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

16) nauki religii i/lub etyki na zyczenie rodzicéw;

17) rzetelnej informacji na temat programéw nauczania, wymagan edukacyjnych oraz
przedmiotowych zasad oceniania;

18) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce
i zachowaniu;

19) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;
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20) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
mysl obowigzujacych regulaminow.

8§ 26.1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Uczen lub reprezentujace go osoby wnoszg skarge na pismie do dyrektora szkoty;

2) Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia skargi i udzielenia odpowiedzi na piSmie
w trybie 7 dni roboczych od dnia otrzymania pisma.

2. Wszystkie skargi podlegaja rejestracji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 27.1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

2) niezwlocznie usprawiedliwia¢ nicobecnos$ci na zajeciach za pomoca rodzica;

3) nie zaklocaé przebiegu zaje¢ poprzez niewltasciwe zachowanie;

4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) wystrzegac si¢ szkodliwych nalogow;

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) przestrzega¢ zasad kultury funkcjonowania wérod spoteczno$ci szkolnej;

8) dbac o honor i tradycje szkoty;

9) dba¢ o powierzone instrumenty muzyczne, a ewentualne uszkodzenia zglaszaé
nauczycielowi;

10) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora oraz grona pedagogicznego
1 pracownikéw administracyjnych szkoty;

11) w sprawach spornych zachowaé tryb okreslony w statucie o ile brak mozliwo$ci
polubownego rozwigzania problemu;

12) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom 1 pracownikom szkoty poprzez
stosowanie ogdlnie przyjetych norm;

13) dba¢ o pickno mowy ojczystej i nie uzywaé wulgaryzmow;
14) przestrzegaé zasad stosownego ubioru codziennego:
a) codzienny ubior powinien by¢ czysty i estetyczny;

b) elementy stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obrazaé, prowokowac czy tez stanowié
potencjalnego zagrozenia;

¢) podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ glowy (zakaz ten nie dotyczy
ucznidéw, ktorych obowigzuje noszenie odpowiedniego stroju ze wzgledoéw religijnych);
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d) podczas uroczystosci szkolnych nalezy zastosowac stroj galowy. Przez str6j galowy rozumie
si¢ elegancki strdj i buty okoliczno$ciowe;

e) bez wzgledu na temperature otoczenia stréj odswigtny ucznia powinien mie¢ charakter
wizytowy i zastania¢ brzuch, plecy, biodra i uda;

f) watpliwo$ci zwigzane ze strojem rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach spornych
dyrektor szkoty.

15) przestrzega¢ nastgpujacych warunkéw korzystania z telefonéow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych jest zabronione na
terenie szkoty oraz w trakcie wyjazddw i wycieczek szkolnych,

b) przed kazdymi zajeciami edukacyjnymi nalezy wylaczy¢ telefon i1 inne urzadzenia
elektroniczne,

c) telefony i inne urzadzenia elektroniczne w czasie zaj¢¢ edukacyjnych powinny by¢
przechowywane w szafkach lub plecakach uczniowskich,

d) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
w czasie zaje¢ edukacyjnych tylko za zgodg nauczyciela,

e) w szkole obowigzuje zakaz filmowania i fotografowania osob i zaje¢ bez zgody nauczycieli,

f) szkola nie odpowiada za zniszczenie badz zagubienie telefonu i innych urzadzen
elektronicznych.

§ 28.1. Uczen moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) dziatalnos¢ na rzecz innych, wolontariat;

5) wzorowa frekwencje.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy i nauczycieli.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora na forum spotecznosci szkolne;j;
3) pisemna pochwata skierowana do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom za osiggnigcia
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6) tytul ,,Uczennicy i Ucznia Roku” dla uczniow legitymujacych si¢ najwyzsza $rednig ocen.

§ 29.1. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw obowiazujacych
w szkole oraz nieprzestrzeganie zarzadzen osob upowaznionych do ich wydawania.

2. W stosunku do uczniow niewywigzujacych si¢ z obowigzkow moga by¢ stosowane kary
porzadkowe.

3. Karami porzadkowymi s3:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora;

3) pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

4) przeniesienie do szkoty obwodowe;j i skreslenie z listy uczniow.

4. O nalozenie kary wystepuje wychowawca klasy, nauczyciel lub rada pedagogiczna.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o zastosowaniu kary. Obowigzek ten
spoczywa na wychowawcy klasy.

6. Uczen, ktéremu zostata udzielona kara moze wnie$¢ odwotanie do dyrektora szkoly
w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania o udzielonej karze, za posrednictwem
wychowawcy lub rodzicéw. Odwotanie musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

7. Dyrektor w trybie 7 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania rozpatruje odwotanie
i wydaje decyzje na pismie.

8. Decyzja dyrektora jest ostateczna, jezeli nie zostaty naruszone przepisy formalne.
9. Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.

10. Szczegdlowe przepisy dotyczace nagradzania i karania uczniéw okresla dokument
,Regulamin szkolnego systemu nagrod i kar”.

§ 30.1. Dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej moze przenie$¢
ucznia do szkoly obwodowej w przypadku razacego nieprzestrzegania statutu i regulaminow
obowiazujacych w szkole, a w szczegolnosci:

1) braku promocji do klasy programowo wyzszej — W sSytuacji braku miejsc w klasie
programowo nizszej;

2) nagannej rocznej oceny zachowania;

3) tworzenia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow oraz pracownikow
szkoty;

4) posiadania badz dystrybucji narkotykoéw lub §rodkoéw odurzajacych;

5) uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych;
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6) czestego naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb bezposrednio lub
W cyberprzestrzeni;

7) kradziezy;

8) nieusprawiedliwionych godzin powyzej 50% nieobecnosci na co najmniej polowie zajeé
edukacyjnych;

9) trzech pisemnych nagan dyrektora;

10) zalegtos$ci w oplacaniu czesnego przez rodzicow (2 miesigce i wiecej).

Rozdzial 13

Ogolne zasady rekrutacji

§ 31.1. Podstawg przyjecia kandydata do ksztalcenia w Niepublicznej Ogolnoksztatcacej
Szkole Muzycznej 1 stopnia ,,Elementarz” w Katowicach jest uzyskanie odpowiedniej liczby
punktow podczas badania przydatnosci dziecka do ksztalcenia w szkole artystycznej okreslone;
w regulaminie

2. Badanie przydatno$ci polega na sprawdzeniu u kandydata predyspozycji muzycznych,
warunkéw do nauki gry na okreslonym instrumencie oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Termin badania przydatnosci kandydata do ksztalcenia artystycznego ustala dyrektor
w okresie od 1 marca do najblizszego piatku po 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne i powotuje komisje
rekrutacyjng sposrod nauczycieli szkoly oraz wyznacza jej przewodniczacego.

4. Z przebiegu badania przydatno$ci komisja sporzadza protokol, ktory zawiera liste
kandydatow zakwalifikowanych i liste kandydatow niezakwalifikowanych oraz uzyskane przez
nich punkty.

5. Komisja rekrutacyjna przeprowadza badanie przydatnosci kandydata do nauki w szkole na
podstawie testow praktycznych.

6. Kandydat, ktéry w wyniku testu praktycznego uzyskat:

1) od 14 do 25 punktow zostaje umieszczony na liscie kandydatow zakwalifikowanych;
2) od 10 do 13 punktow zostaje umieszczony na liscie rezerwowej;

3) od 0 do 9 punktéw zostaje umieszczony na liscie kandydatow niezakwalifikowanych.

7. Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci kandydatow podaje do informacji publicznej listy uczniow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.
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8. Decyzj¢ o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uzyskanej przez
danego kandydata liczby punktéw uzyskanych podczas badania przydatnosci do ksztalcenia
artystycznego oraz limitu miejsc w poszczegolnych klasach instrumentalnych wynikajacych
z arkusza organizacyjnego na dany rok.

9. Kandydaci zostaja przyjmowani do szkoty w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej liczby
uzyskanych punktow.

10. Liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty podaje si¢ do publicznej wiadomosci
nie p6zniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na Kktory
przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.

11. W szczegolnych przypadkach kandydat moze ubiega¢ si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz
pierwsza, jezeli podda si¢ egzaminowi kwalifikacyjnemu, Ktory ma na celu sprawdzenie, czy
jego predyspozycje i poziom umiejetnosci odpowiadajg programowi klasy, do ktdrej ma by¢
przyjety.

12. Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoly lub placowki
artystycznej odpowiednio do klasy wyzszej niz I, na semestr wyzszy niz I lub rok ksztalcenia
wyzszy niz | przeprowadza si¢ w terminie, w ktorym w szkole przeprowadza si¢ badanie
przydatnosci.

13. Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej szkoty artystycznej do innej
szkoty artystycznej lub kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty w trakcie roku
szkolnego przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

14. Termin egzaminu kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 12 i 13, wyznacza dyrektor
szkoty.

15. W celu przeprowadzenia egzaminu, o ktorym mowa, dyrektor powotuje przewodniczacego
komisji kwalifikacyjnej oraz jej cztonkow.

16. Komisja przeprowadza egzamin i sporzadza protokdt, na podstawie Ktdrego dyrektor
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

17. Protokot przechowuje si¢ w szkole przez caty okres ksztalcenia ucznia.

18. Roznice edukacyjne uczen uzupelnia na zasadach okres$lonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

Rozdzial 14

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

8§ 32.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i artystycznego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych z realizowanych w szkole programéw nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania zasad funkcjonowania w
szkolnej spotecznosci i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw promocyjnych i koncowych;
5) przeprowadzanie egzamindw Klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach lub
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

9. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §roédroczne i roczne,

b) koncowe.

10. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej uczniéw klas I — 111 ustala
si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) wspaniale;

2) znakomicie;
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3) dobrze;

4) poprawnie;
5) stabo;

6) bardzo stabo.

11. Uczniowie klas | — III z przedmiotow artystycznych otrzymuja oceny wg skali przyjetej w
pkt 13.

12. Uczniowie klas | — III otrzymujg $rdédroczne i roczne oceny opisowe sporzgdzone przez
wychowawce klasy wg nastepujacych zasad:

1) ocena opisowa spehia funkcje diagnostyczna, informacyjna, korekcyjng i motywacyjna;

2) ocena zawiera informacje dotyczace rozwoju poznawczego, artystycznego, spoteczno-
emocjonalnego i fizycznego;

3) ocena wskazuje na trudno$ci w uczeniu si¢, potrzeby rozwojowe ucznia, jego mocne strony,
rozwijanie pasji 1 zainteresowan.

13. Oceny biezace, klasyfikacyjne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych uczniow klas IV-VIII ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2 ;

6) stopien niedostateczny - 1.

14. Oceny biezace mogag zawiera¢ dodatkowe znaki: +, -.

15. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne moga zawiera¢ dodatkowe znaki: +, -, jezeli znaki te
zostaty uwzglednione w kryteriach oceniania.

16. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.
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8§ 33.1. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenie podlegaja:

1) wypowiedz ustna;

2) prace pisemne, w tym: kartkéwki, sprawdziany, testy i wypracowania;
3) prace terminowe w formie projektow;

4) aktywno$¢ na lekcji;

5) umiejetnosé pracy w zespole;

6) umiejetnosci praktyczne zgodne z wymaganiami przedmiotowymi;
7) prezentacja umiejetnosci instrumentalnych na popisie;

8) udziat w koncertach szkolnych;

9) przygotowanie zadanego repertuaru na lekcje instrumentu.

3. Dodatkowo moga by¢ oceniane:

1) zadania domowe z instrumentu gtéwnego, rytmiki, fortepianu dodatkowego, ksztalcenia
stuchu, choru i zespotu instrumentalnego;

2) prezentacje dodatkowych prac na lekcji jako ,,prezentacja na lekcji”;

3) dodatkowe prace wykonane z inicjatywy uczniow i zaprezentowane na lekcji jako
,prezentacja na lekcji”;

4) udziat w konkursach przedmiotowych jako ,,aktywnos$¢ konkursowa”;
5) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

6) wysokie miejsca w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych;
7) udzial w projektach edukacyjnych.

4. Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie.

5. Nauczyciel nie moze ustali¢ uczniowi oceny §rdédrocznej i rocznej na podstawie mniej niz
trzech ocen biezacych.

6. Nauczyciel nie moze ustali¢ $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej w oparciu o oceny
czastkowe bedace efektem wylacznie jednej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

7. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele okre$laja przyblizong liczbe obowigzkowych
sprawdzianow w roku szkolnym. Liczba sprawdzianow powinna by¢ okre§lona
w przedmiotowych zasadach oceniania.
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8. Oceny biezace uzyskiwane za prace pisemne, w tym: kartkdwki, sprawdziany, testy
| wypracowania, uczen moze poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie
pozniej niz dwa tygodnie od jej otrzymania, chyba ze nauczyciel ustali inaczej
w przedmiotowych zasadach oceniania.

9. Wszystkie uzyskane przez ucznia oceny biezgce sag wpisywane do dziennika elektronicznego.
10. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) raz w potroczu, jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
chyba Ze nauczyciel ustali inaczej w przedmiotowych zasadach oceniania;

2) dwa razy w potroczu, jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze wigcej niz jednej
godziny tygodniowo, chyba ze nauczyciel ustali inaczej w przedmiotowych zasadach
oceniania.

11. Zgtoszenie nieprzygotowania odbywa si¢ przed lekcja i nie zwalnia ucznia z:
1) zapowiedzianej kartkowki lub sprawdzianu;
2) aktywnosci na lekcji.

12. Szczegdtowe informacje odnosnie do nieprzygotowania do lekcji ustalaja indywidualnie
nauczyciele przedmiotdéw edukacyjnych w przedmiotowych zasadach oceniania.

14. Na weekend nie zadaje si¢ prac pisemnych. Wyjatek stanowig zajecia edukacyjne
realizowane w wymiarze 2 godzin tygodniowo w piatek i poniedziatek.

8§ 34.1. Gtowne zasady dotyczace przeprowadzania sprawdzianow:

1) terminy sprawdziané6w ustala si¢ z dwutygodniowym wyprzedzeniem i1 wpisuje
do dziennika. Sprawdzian obejmuje zakres materialu okreslony przez nauczyciela i trwa
od 35 do 45 minut;

2) obowiazuje zasada: 1 sprawdzian dziennie 1 nie wigcej niz dwa w tygodniu;

3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w terminie zapowiedzianego sprawdzianu
- sprawdzian powinien by¢ przeprowadzony w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.

2. Sprawdziany powinny by¢ poprawione w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza si¢ mozliwosé
ustalenia innego terminu niz ustalony po uzgodnieniu z uczniami.

8 35.1. Glowne zasady dotyczace przeprowadzania kartkowek:
1) kartkdwka jest pisemnym odpowiednikiem pytania;

2) kartkowki obejmuja materiat z 3 ostatnich lekcji;

3) moga odbywac si¢ bez uprzedzenia;

4) powinny by¢ poprawione w ciggu dwoch tygodni;

5) czas przeznaczony na kartkoéwke nie moze przekroczy¢ 15 minut.
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§ 36.1. Przestuchania $rodroczne, egzamin promocyjny i egzamin koncowy z instrumentu
glownego oraz rytmiki przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zakres repertuarowy do wykonania podczas popisow klasowych, przestuchan srédrocznych
oraz egzamindow promocyjnych i koncowych jest uzgadniany na poczatku kazdego roku
szkolnego podczas zebrania nauczycieli zespotu przedmiotow muzycznych.

3. Oceny klasyfikacyjne, roczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslone;
w 8§32 ust.13 pkt 1-6.

4. Oceng z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego z instrumentu glownego i rytmiki
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali na podstawie liczby punktow uzyskanych
przez ucznia:

a) stopien celujgcy — 25 punktow,

b) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktow,
C) stopien dobry —od 16 do 20 punktdw,

d) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow,
e) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow,

f) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktdw.

5. Ocena dopuszczajgca z instrumentu gtdownego oraz ksztatcenia stuchu nie stanowi podstawy
do promocji ucznia do klasy programowo wyzszej.

6. Ocen¢ $rédroczng z instrumentu gldéwnego ustala nauczyciel prowadzacy, podczas
przestuchan semestralnych, z uwzglednieniem stopnia realizacji wymagan edukacyjnych oraz
ocen biezacych.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z instrumentu gtownego i rytmiki ustalana jest przez komisje
w trybie egzaminu promocyjnego, z wyjatkiem uczniow klas pierwszych. Ocene klasyfikacyjng
z instrumentu gtownego w klasach pierwszych ustala nauczyciel prowadzacy podczas rocznego
badania wynikow nauczania realizowanego w formie koncertu klasowego. Uczniowie klas I -
VIl otrzymuja roczng ocen¢ klasyfikacyjng z instrumentu gtownego lub rytmiki w trybie
egzaminu promocyjnego, a uczniowie klasy programowo najwyzszej w trybie egzaminu
koncowego.

8. Oceng z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego z instrumentu gldwnego proponuje
i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z 0sob
wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty wedlug zasady, o ktdrej mowa
w pkt 5. Liczbe punktOw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala si¢ jako S$rednig
arytmetyczng punktOw przyznanych przez poszczegolne osoby wchodzace w sktad komisji
i zaokragla do pelnych punktéw w ten sposob, ze utamkowe czesci punktOw wynoszace mniej
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niz 0,5 pomija si¢, a utamkowe cze$ci punktu wynoszace 0,5 1 wigcej podwyzsza si¢ do petnych
punktow.

9. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego oraz egzaminu koncowego uwzglednia si¢
w szczegOlnosci jako$¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wlozony przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkOw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych. Komisja
powinna doceni¢ tych ucznidw, ktOrzy reprezentowali szkote podczas wszelakich imprez
o charakterze regionalnym, ogolnopolskim i miedzynarodowym.

10. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i koncowego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska 0s0b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

5) ustalong odpowiednio roczng oceng klasyfikacyjng lub koncowa ocene klasyfikacyjng wraz
z liczba punktOw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

11. Protokot podpisuja wszyscy czlonkowie komisji 1 zostaje on dotaczony do arkusza ocen
danego ucznia.

12. Terminy egzaminOw promocyjnych i koncowych wyznacza wicedyrektor w porozumieniu
z nauczycielami instrumentu.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu promocyjnego lub
koncowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do tego egzaminu w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez wicedyrektora w porozumieniu z dyrektorem, do konca danego
roku szkolnego.

14. W szczego6lnych przypadkach losowych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku roczna lub koficowa oceng
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

8§ 37.1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidéw sg oceniane wedtug skali opisanej w statucie 1 odsytane
przez e-dziennik wraz z uzasadnieniem.

§ 38.1. Nauczyciel na pro$be ucznia lub jego rodzicoOw uzasadnia ustalong ocen¢ opatrujac ja
komentarzem:

1) ustnym (w przypadku odpowiedzi ustnej oraz krotkich form pisemnych, np. kartkowek);
2) pisemnym (w przypadku prac pisemnych, w tym: sprawdziandw, testow i wypracowan).

2. Komentarz zawiera zwi¢zta informacje o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia pomagajacych
W uczeniu si¢, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
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3. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi na lekcji przed
wpisaniem ocen do dziennika.

4. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w zaleznosci od
rodzaju prowadzonych zajel formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw oraz przekazuje te informacj¢ droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

6. Kazda $rédroczna i roczna ocena niedostateczna powinna by¢ pisemnie uzasadniona przez
nauczyciela. Uzasadnienie zawiera plan pracy z uczniem wraz z dotaczonym zakresem
materiatu do uzupekienia.

§ 39.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie nie poznie;j
niz tydzien przed rozpoczgciem ferii zimowych ustalonym do 10 wrze$nia - przez dyrektora
szkoly.

3. Na 14 dni przed s$rédrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw.
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciel dokonuje stosownego
wpisu w dzienniku.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna powinny byé efektem systematycznej pracy
w ciagu catego potrocza i roku.

5. Srédroczna ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie ocen biezacych, a ocene roczna na
podstawie oceny $rodrocznej 1 ocen biezacych, z wyjatkiem oceny z instrumentu gtéwnego
ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego, o ktérym mowa w §36 ust. 4.

8 40.1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ésme;j.

8 41.1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zZ zachowania.

842.1. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor ustala tryb i zasady
informowania ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych.

3. Srédroczng 1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8 43. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, laureat olimpiady
przedmiotowej oraz laureat konkursu organizowanego przez Centrum Edukacji Artystycznej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, laureata ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu organizowanego przez Centrum Edukacji
Artystycznej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8 44.1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych
ustalong przez nauczyciela w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

3. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych moze by¢ podwyzszona o jeden stopien przy zachowaniu warunku:

1) uczen byt obecny na wszystkich sprawdzianach, ktére przeprowadzit nauczyciel w ciagu
catego roku szkolnego lub w przypadku nieobecnos$ci uczen napisat sprawdziany w terminie
ustalonym przez nauczyciela i uzyskat oceny pozytywne;

2) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu byla nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dhlugotrwatej choroby).

4. Uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemng prosba o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej do nauczyciela danego przedmiotu. Prosba moze by¢ przestana poprzez
dziennik elektroniczny lub mie¢ formg¢ tradycyjna.

5. Uczen spetniajacy warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnymi obradami rady
pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela sprawdzianu pisemnego lub
praktycznego.

6. Podwyzszenie ustalonej oceny moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie
oceniony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub wyzsza.
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7. Wynik sprawdzianu, o ktorym mowa, nie moze wptyna¢ na obnizenie przewidywanej oceny
rocznej.

8. Nieprzystgpienie do sprawdzianu konczy ubieganie si¢ o podwyzszenie przewidywanej
oceny rocznej.

9. Decyzja nauczyciela jest ostateczna i zamyka postepowanie wewnatrzszkolne przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§ 45.1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
jezeli:

1) wychowawca w opinii ucznia lub rodzica nie uwzglednit lub nie posiadat pelnej informacji
na temat osiggni¢¢ ucznia i jego pozytywnego zachowania;

2) jezeli w okresie od podania przez wychowawce klasy informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania do dnia ztozenia prosby, szczegolnie wzorowe zachowanie
ucznia daje podstawe do podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny o jeden stopien.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemng prosba
do wychowawcy klasy poprzez przestanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub
przekazanie pisma w formie tradycyjnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej ocenie. Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie.

5. Wychowawca rozpatruje prosbe i podejmuje decyzje. Wychowawca najp6zniej w dniu
rocznej konferencji Kklasyfikacyjnej poprzez dziennik elektroniczny powiadamia ucznia
1 rodzicOw o wyniku rozpatrzenia prosby.

6. Decyzja wychowawcy klasy jest ostateczna 1 zamyka postgpowanie wewnatrzszkolne.

8 46.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a takze rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktoérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz sktad komis;i
okreslaja odrebne przepisy.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

8 47.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8 48.1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.l zglasza si¢ do dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly uchwalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

4. Tryb 1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania okreslaja odregbne przepisy.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa,
W wyznaczonym terminie moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy dotyczace przeprowadzenia sprawdzianu majg takze zastosowanie do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8 49. Rodzice ucznia przystepujacego do egzaminu Klasyfikacyjnego lub poprawkowego maja
wglad do  dokumentacji egzaminu po  ustaleniu z  dyrektorem  miejsca
1 czasu. Wglad do dokumentacji odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub wskazanego przez niego
nauczyciela.

8 50.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymatl promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
3. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

8 51.1. Uczen klas IV - VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych 4,75, co najmniej bardzo dobrg
oceng z instrumentu glownego lub rytmiki oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng z instrumentu gldwnego lub rytmiki oraz co najmniej
bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne ujete w szkolnym planie
nauczania, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 52.1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
2. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) w pelni opanowat wiedz¢ i umiej¢tnosci, przewidziane programem nauczania w danej klasie;

2) biegle postuguje si¢ wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych objetych programem nauczania;

3) tworczo wykorzystuje wiedzg 1 umiejetnosci w sytuacjach problemowych;

4) proponuje rozwigzania nietypowe;
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5) jest laureatem lub finalista konkursu przedmiotowego;

6) indywidualnie pogt¢bia wiedz¢ i rozwija swoje uzdolnienia;

7) systematycznie i starannie wykonuje nie tylko obowigzkowe, lecz réwniez dodatkowe prace.
3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

3) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem nauczania;

4) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

5) systematycznie i starannie wykonuje powierzone mu prace.
4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci zawarte w programie nauczania na poziomie wymagan zawartych
w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

3) systematycznie wykonuje powierzone mu prace.
5. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) osiagnat podstawowy poziom wymagan;

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
a zadania nietypowe wykonuje przy pomocy nauczyciela;

3) stara si¢ systematycznie wykonywac¢ powierzone mu prace, a w razie zaniedban uzupetnia
braki.

6. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci, ktore jednak nie uniemozliwiaja
uzyskania podstawowej wiedzy i dalszej nauki;

2) nieregularnie wykonuje powierzone mu prace, jednak na polecenie nauczyciela podejmuje
préby ich uzupetnienia.

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczanego w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci;
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3) nieregularnie wykonuje powierzone mu prace i rzadko podejmuje préby ich uzupetniania.

8 53. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych opracowuja wymagania
edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow.

8§ 54. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢é pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

8 55. Oceniajagc sprawdzian, zaleca si¢ stosowanie nast¢pujacej punktacji, chyba
ze nauczyciel ustali inaczej w przedmiotowych zasadach oceniania:

Punktacja ocena

100% celujacy

99% - 90% bardzo dobry
89% — 70% dobry

69% — 50% dostateczny
49% — 31% dopuszczajacy
30% -0 niedostateczny

8 56.1. Ustala si¢ szczegdtowe kryteria oceniania zachowania.

2. Na poczatku roku wychowawcy klas informuja uczniow o Kryteriach oceniania zachowania,
ktore uwzgledniaja:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) stosunek do nauki (praca na miar¢ wilasnych mozliwosci, wkladu pracy 1 innych
uwarunkowan),

b) frekwencje,
¢) rozw0j wlasnych uzdolnien i zainteresowan,
d) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow 1 zarzadzen.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej uwzgledniajace postawe moralng
1 spoteczng ucznia;

3) Dbato$¢ o dobre imi¢ szkoty:

43



a) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) godne reprezentowanie kultury, zasad 1 warto$ci propagowanych przez szkole
w Srodowisku,

c) dbatos¢ o honor 1 tradycje.

4) Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ zarowno w szkole, jak 1 poza terenem szkoty;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych uwzgledniajace;

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

b) niestosowanie uzywek, np. papierosow, alkoholu, narkotykow itp.,

c¢) zakaz opuszczania terenu szkoty.

6) okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom oraz wszystkim pracownikom szkoty.
8 57.1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia kryteria oceny bardzo dobre;,

b) przestrzega na co dzien w szkole i poza nig statutu i regulamindw obowigzujacych
w szkole,

¢) przez swoje zachowanie i aktywnos$¢ stanowi wzor do nasladowania, poniewaz:
- pracuje sumiennie i osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
- wzorowo zachowuje si¢ na lekcji,

- w relacjach z rowiesnikami i pracownikami szkoty wyroznia si¢ wzorowa kultura zachowania
I wzorowa kulturg jezyka,

- jest kolezenski i1 empatyczny, aktywny w dzialaniach na rzecz S$rodowiska oraz
potrzebujacych,

- przestrzega zasad organizacji szkoty 1 ubioru szkolnego, a na uroczysto$ciach ubrany jest
w stréj galowy,

- uczestniczy w koncertach,

- otrzymal co najmniej ocen¢ dobra z instrumentu gléwnego lub rytmiki i zadnej oceny
niedostatecznej i dopuszczajacej z pozostatych zajg¢ edukacyjnych.

d) otrzymanie oceny wzorowej uniemozliwiaja:
- godziny nieusprawiedliwione,
- pisemna nagana.

2) Ocenge bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) wypelnia obowigzki ucznia zapisane w statucie szkoty,

b) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

c) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

d) reprezentuje szkot¢ w konkursach,

e) bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych,

f) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli zadan,
g) uczestniczy w koncertach,

h) otrzymat co najmniej ocen¢ dobrg z instrumentu gtéwnego lub rytmiki,
1) jest zyczliwy w stosunku do innych,

J) nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 5 godzin lub jednego dnia,
k) posiada w dzienniku nie wiecej niz jedng uwage negatywna,

1) spetnia kryteria na ocen¢ dobra.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ nie przestrzega¢ statutu szkoty, ale
uchybienia nie sg razace oraz spetnia ponizsze kryteria:

a) otrzymal oceng co najmniej dostateczng z instrumentu gtéwnego lub rytmiki,
b) uczestniczy w koncertach,

c¢) zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny w stosunku do innych osob,

d) stara sie, na miare swoich mozliwosci, uzyskiwaé coraz lepsze wyniki w nauce,
¢) zalegto$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig na biezaco uzupehnia,

f) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych przez nauczycieli zadan,

g) troszczy si¢ o mienie klasy i szkoty,

h) podejmuje dziatania, aby poprawi¢ btedy w zachowaniu,

i) nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 10 godzin lub 2 dni,

J) posiada od dwoch do szesciu uwag negatywnych w dzienniku.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, Ktory:

a) czesto nie przestrzega zapisow statutu szkoty,

b) nie narusza débr osobistych innych,

C) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 20 godzin lub trzy dni,

d) na jednym przedmiocie nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20% zrealizowanych
godzin,
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e) posiada do 7 uwag negatywnych w dzienniku.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo czesto nie przestrzega zapisOw statutu szkoty,

b) wielokrotnie zachowywat si¢ w sposob niekulturalny, uzywat wulgarnego stownictwa, palit
papierosy i e-papierosy,

¢) podejmuje dziatania naruszajace dobra osobiste innych,

d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz nie dotrzymuje terminow,
e) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin,

f) posiada powyzej 7 uwag negatywnych w dzienniku.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob jaskrawy lamie przepisy i obyczaje
regulujace zycie szkoty okreslone w statucie. Do tej kategorii czynow naleza np:

a) posiadanie lub uzywanie alkoholu, narkotykow lub innych srodkdw odurzajacych na terenie
szkoty 1 w ramach wszelkiego typu imprez przez szkole organizowanych (wycieczki i inne),

b) zachowania budzace strach spotecznosci szkolnej,
c) konflikt z prawem,

d) celowe niszczenie sprzgtu nie bedacego jego wilasnosciag (dotyczy sprzetu szkolnego lub
nalezgcego do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty),

¢) podejmowanie dziatan agresywnych i przemocowych w szkole, w trakcie wycieczek lub
cyberprzestrzeni,

f) naruszanie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty,
g) liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 80.

8 58.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegllnosci niezaktocanie zaj¢¢ prowadzonych online;

3) dbatos$¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolezankami i kolegami;

4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach organizowanych na odleglos¢;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajace] pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli;

6) przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostepnianie kodow,
haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informacyjna.

§ 59.1 Tryb ustalania oceny zachowania:

1) na godzinie z wychowawcg uczen:

a) dokonuje samooceny zachowania w oparciu o przyje¢te w szkole kryteria oceny zachowania;

b) uczniowie dokonuja oceny zachowania kolegow w oparciu o przyjete w szkole kryteria
oceny zachowania;

2. Wychowawca zasigga opinii nauczycieli na temat zachowania ucznia i1 ustala ocen¢
zachowania. Ocena wystawiona przez wychowawceg jest autonomiczna i ostateczna.

8 60.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub choru na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61.1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

8§ 62.1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca klasy.

2. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest informacja przekazana wychowawcy przez
rodzicow ucznia.

3. Informacja moze by¢ przekazana przez dziennik elektroniczny lub drogg pisemna.

4. Rodzice sa zobowigzani poinformowaé¢ wychowawce o nieobecnosci dziecka najlepiej
w pierwszym dniu nieobecnosci okreslajac powdd i dhugos¢ nieobecnosci.

5. Informacja o nieobecnosci dziecka powinna by¢ przekazana wychowawcy najpozniej
do 7 dni od pierwszego dnia nieobecnosci.
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6. W przypadku watpliwosci wychowawca, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw, moze jej
nie usprawiedliwic.

7. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢c:

1) z zaje¢ edukacyjnych ucznia moze zwolni¢ wychowawca na podstawie zwolnienia
przekazanego przez rodzicéw lub decyzji wlasnej po uzgodnieniu z rodzicami. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku;

2) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego odbywa si¢
na wniosek rodzicow, ktory musi zawiera¢ wyrazna klauzule o zwolnieniu do domu, w innym
przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z konieczno$cig przebywania z klasg
na sali pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rozdzial 15
Finansowanie szkoly

§ 63.1. Zrédta finansowania szkoty:

1) dotacja Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

2) optata rekrutacyjna;

3) czesne rodzicow;

4) darowizny;

5) inne wptywy.
2. Wysoko$¢ czesnego ustala si¢ w umowie o nauke zawieranej z rodzicami.

3. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ czesnego moze ulec zmianie. Informacja o zmianie
zostanie przekazana rodzicom z co najmniej miesi¢cznym wyprzedzeniem.

Rozdzial 17
Warunki wspoldzialania oraz rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoly

8§ 64.1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.

2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow szkoty.

3. Organy szkoly zobowiazane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia podjgcia decyzji.

4. Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych decyzjach i dzialaniach;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;
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3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

8§ 65.1. Rozstrzyganie sporéw mig¢dzy organami szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
2. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.
3. W sprawach spornych pomi¢dzy organami szkoty rol¢ mediatora, zaleznie od tego, kto jest
zaangazowany w spor, przyjmujg kolejno: dyrektor szkoty i rada pedagogiczna.
4. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
z organ6w moze zwrécic si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5. Spory, w ktorych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:

1) nauczyciel, w obecnosci ktorego doszto do konfliktu Iub do ktorego zglosza sie

uczniowie 0 pomaoc;

2) wychowawca;

3) pedagog szkolny lub psycholog;

4) dyrektor szkoty.
6. Spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga dyrektor szkoty.
7. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem a rodzicem.
8. Konflikty migdzy nauczycielami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
9. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkotly, rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub
Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego za pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru
Centrum Edukacji Artystycznej.

Rozdzial 17

Postanowienia koncowe

8 66. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 67. Jednolity tekst statutu opracowuje dyrektor szkoty, po uchwaleniu zmian obejmujgcych
CO najmniej 2 zapisy.
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