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Zdobywanie umiejetnosci uczenia | s
sie
,W czasach zmiany uczacy sie odziedziczg Ziemie
podczas gdy Ci, ktorzy wiedza,

zorientujg sie, ze sg pleknle wyposazeni do radzenla
sobie ze swiatem, ktérego juz nie ma.’

Eric Hoffer

.Bezcelowe jest uczenie na zapas (przed czasem),
poniewaz nie wiemy jaka wiedza bedzie potrzebna.
Zamiast tego naszym zadaniem powinno bycC ksztatcenie
ludzi w taki sposob, ze bedg tak uwielbiali sie uczyC |
bedg robic to tak dobrze, ze bedg w stanie nauczyc sie
wszystkiego, czego bedzie potrzeba”

John Holt



Jaki sens ma szkoifa? s

e \W dobie Internetu, podrézowania po swiecie
oraz globalnego ocieplenia, nowoczesnych
rodzin, schytku ortodoksyjnej religii, czatow,
gwiazd, inteligentnych pigutek | osaczonych
seksem dzieci...

e Gdzie Gra Kwalifikacji wymaga regularnej
liczby ,przegranych”, aby nadac znaczenie
,2ZWyciestwu’...

e W jaki sposob mtodzi ludzie moga zdobyc
odpowiednie, dajgce im mozliwosc
godnego zycia i pracy, wyksztatcenie ?




Wyzwania dla edukacji XXI 13
wieku

e Technologie informacyjne

e Spoteczenstwo sieci

e Uczen zdobywa 70-80% wiedzy poza szkotg
®

Dzisiejszy uczen do 35 roku zycia bedzie zmieniat
prace kilkanascie razy!

e Bedzie pracowat w zawodach, ktore jeszcze nie
istniejg!

e Uczenie sie jest konsekwencjg myslenia

e Szkota tradycyjna nie uczy myslenia

e Szkofa powinna uczyc jak sie uczyc, ksztattowac
nawyki uczenia sie przez cate zycie
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Jakie ksztatcenie w 21 wieku? :

e Edukacja to przygotowanie do przysztosci

na cate zycie, nie tylko na okres studiow, badz zycia
zawodowego
dla wszystkich, nie tylko dla wybranych
e Przyszitosc jest ztozona, stanowigca wyzwania i
niepewna
W obszarach takich jak: praca, nowoczesne
technologie, globalizacja, czas wolny ...

e Stad tez, ksztatcenie 21 wieku powinno skupiac sie na
przygotowaniu wszystkich mtodych ludzi do radzenia
sobie w przypadkowych, niepewnych sytuacjach

Aby by¢ pewnymi siebie, zdolnymi do wielu rzeczy,
entuzjastycznie nastawionymi uczniami, a zarazem
odkrywcami



Mozg jest jak miesien
Przedmioty szkolne sg
jak maszyny do ¢wiczen

Nauczyciele sg jak
trenerzy sportowi

Kazda lekcja jest
mentalnym cwiczeniem

Program jest jak zestaw
cwiczen

Inteligentni prozniacy
marnujg swoj czas




Jaki jest uczen rozwijajgcy swoj potencjat?

Emocjonalnie zdeterminowany

Wytrwaty, skoncentrowany, podejmujacy ryzyko,
aktywny

Poznawczo przedsiebiorczy

Pomystowy, poszukujacy, zaradny, taczacy,
analityczny

Wchodzacy w relacje spoteczne
Wspotpracujacy, wspierajacy, empatyczny,
przewodzacy

Refleksyjny
samooceniajacy, odpowiedzialny, wymagajacy,
swiadomy



g Dwie lekcje -

e tatwowiernosc,
zatrzymanie, narzucanie
tresci, ttumaczenie

e Sceptycyzm, dyskusja,
wyobraznia, empatia

e Nie mozesz by¢ neutralny -
zawsze ksztattujesz pewne
nawyki umystu




Podwojny ekran lekcji

e Nau
e Nau
e Nau
e Nau

Ka historii | empatii
Ka matematyki | eksploracii
Ka przyrody | dociekliwosci

Ka Jezyka polskiego i samooceny




Cel uczenia sie i nauczania H:

e to zdobycie biegfosci adaptacyjnej, czyli umiejetnosci
elastycznego i kreatywnego stosowania nabytych w danym
kontekscie umiejetnosci i wiedzy — w roznych sytuacjach, co
wymaga przyswojenia przez uczniow:

+ dobrze zorganizowanej i elastycznie dostepnej wiedzy
obejmujgcej fakty, symbole, koncepcje i zasady;

+ metod heurystycznych, czyli strategii wyszukiwania
stuzgcych analizie | przeksztatcaniu zadania;

+ metawiedzy obejmujgce] wiedze o funkcjonowaniu naszego
myslenia | wiedze o swoich motywacjach i emocjach, ktore
mozna wykorzystac, by ulepszycC proces uczenia sie;

+ umiejetnosci samoregulujacych, porzadkujgcych nasze
procesy myslowe oraz wolicjonalne;

» pozytywnych przekonan na temat siebie jako ucznia,
kontekstu w jakim nauka ma miejsce | materiatu uczenia sie.

=0 (H. Dumont, D. Instance, F. Benavides (red.): Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikow
14

):
badan w praktyce. Warszawa 2013, s. 78-79),



Kompetencja uczenia si¢ wg rady | ss¢
Europy

e ,to zdolnosC konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie,
organizowania wtasnego procesu uczenia sie, w tym
poprzez efektywne zarzadzanie czasem i informacjami,
zarowno indywidualnie, jak i w grupach, (...)obejmuje
swiadomosc wtasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym
zakresie, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz
zdolnosé pokonywania przeszkod w celu osiggniecia w
uczeniu sie; (...)oznacza nabywanie, przetwarzanie i
przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze
poszukiwanie | korzystanie ze wskazowek.

Umiejetnosc uczenia sie pozwala osobom nabycC umiejetnosc
korzystania z wczesniejszych doswiadczen w uczeniu si¢ i
ogolnych doswiadczen zyciowych w celu wykorzystywania i
stosowania wiedzy | umiejetnosci w roznorodnych kontekstach
— w domu, w pracy, a takze w edukacji i szkoleniu.

Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u dane;
osoby sg motywacja i wiara we wlasne mozliwosci”.

e Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE), s. L 394/16




Efektywne srodowisko uczenia sie | se?

x Uczenie sie zajmuje centralng pozycje, uczniow zacheca sie
do zaangazowania, a oni sami zaczynajg rozumiec¢ swpjg role
Jako uczacych sie;

x Uczenie sie to dziatanie spoteczne | czesto oparte na
wspotpracy;

x \Wiele uwagi poswieca sie motywacji uczniow i emocjom;

x Uwzglednia sie roznice indywidualne, takze w zakresie
posiadanej juz wiedzy;

x Kazdemu uczniowi stawia si¢ wymagania, jednak nie sg one
wygorowane;

x Wykorzystuje sie metody oceny spojne z celami, ktore chce
sie osiggnac, duza rola ksztattujgcej informacji zwrotnej,

x Promuje sie poziome potgczenia miedzy dziataniami i
pomiedzy przedmiotami nauczania zarowno w szkole, jak i
poza nia.

(H. Dumont, D. Instance, F. Benavides (red.): Istota uczenia sie. Wykorzystanie
wynikow badan w praktyce. Warszawa 2013, s. 479-480),



Planujg dziatania cwiczgce umyst

Dostrzegajg | komentujg rozwijajgce sie nawyki
uczenia sie uczniow

Sg modelami dociekliwych i omylnych uczniow
Eksponujg prace swiadczgce o0 procesie uczenia
sie | postepie w pracy

Promujg i zachecajg uczniow do brania udziatu

W poszerzonych projektach, stanowigcych dla
nich wyzwanie

Angazujg uczniow jako zasoby, jako nauczycieli |
wspottworcow projektow



Doniesienia z badan... e

,0d okoto 20 lat wiadomo, ze uczniowie, ktorzy majg
dobrze wypracowane metody uczenia sie, lepiej
wypadaja na panstwowych egzaminach, do ktorych
przystepujg w wieku 16 lat”

~Jezeli pozwolimy uczniom na autonomie w uczeniu sie,
tym lepsze bedg ich osiggniecia szkolne”.

» Uczenie sie umiejetnosci uczenia sie ma wieksze
znaczenie niz wrodzona umiejetnos¢ uczenia sig”

.Kiedy nauczyciele skupig sie na poszerzaniu wiedzy na
temat uczenia sie, skutecznosc nauczania sie zwieksza,
a co za tym idzie - Wldoczny jest wzrost osiggniec
szkolnych uczniow”

Chris Watkins



Potencjat uczenia sie wg Guya Claxton

...q)..

Determinacja -
emocjonalny aspekt
uczenia sie

Przedsiebiorczosc: -
poznawczy aspekt s s 0
uczenia sie %N e

Refleksyjnosé - R
strategiczny aspekt
uczenia sie. T NG

Nasladowanie

Korygowanie

spoteczny aspekt
uczenia sie

www.buildinglearningpower.co.uk




Stownictwo zwigzane z uczeniem sie

e Zastanawianie sie — pytanie, watpienie, ciekawosc

e Angazowanie sie — podejmowanie ryzyka, wytrwanie,
regeneracja

e Badanie — zauwazanie, koncentracja, dociekanie

e Eksperymentowanie — manipulowanie, cwiczenie,
ponowne projektowanie

e \Wyobrazanie — powtarzanie, marzenie,

e Rozumowanie — analizowanie, krytykowanie,
dyskutowanie

o Wspotpracowanie- stuchanie, granie w tej samej
druzynie
e Rozwazanie— planowanie, samoocena, przenoszenie



Determinacja +

e Zaaobsorbowanie - bycie w stanie zatopienia sie
W nauce, bycie pochtonietym przez to, co robisz,
skupionym, uwaznym, w stanie przeptywu.

e Opanowanie zaktécen - (koncentracja)
rozpoznawanie | redukcja zaktocen,
wyczucie, kiedy odejscC | odswiezyC sie. Tworzenie
wtasnych, najlepszych warunkow do nauki.

e Spostrzegawczosc - postrzeganie subtelnych
niuansow, wWzorow | szczegotow w doswiadczeniu.

e Wytrwatosc - utrzymanie zamiaru w obliczu
trudnosci, wykorzystanie energii frustracji
produktywnle Rozumienie, jak czesto proces
uczenia sie jest niepewny | powolny.



Przedsiebiorczosc +

Dociekliwosc - zadawanie pytan sobie i innym. Bycie
ciekawym, bawienie sie pomystami, szukanie drugiego
dna

Tworzenie pofaczen - dostrzeganie powigzan pomiedzy
roznymi/rozbieznymi wydarzeniami i przezyciami —
tworzenie schematow — tkanie sieci zrozumienia

Wyobraznia - wykorzystywanie swojej wyobrazni i intuicjl
do przezycia sytuacji na nowo w celu odkrycia nowych
mozliwosci. Zastanawianie sie ,co jesli?”

Rozumowanie - powotywanie sie na logiczne i racjonalne
umiejetnosci w celu metodycznego i konsekwentnego
rozwigzywania problemow; rzeczowa argumentacja |
Zwracanie uwagi na btedy innych.

Kapitalizacja - wykorzystanie szeroko pojetych
srodkow/zasobow — doswiadczenia innych, ksigzki,
Internet, doswiadczenie, przyszte mozliwosci/perspektywy.




OTWARTY DOSTEP DO ZASOBOW - BIBLIOTEKA




Refleksyjnosc T

| 4

e Planowanie - myslenie o tym, gdzie dgzysz, jakie
masz zamiary, jakie dziatania zamierzasz podjgc, jaki
czas | zasoby bedg ci potrzebne, jakie przeszkody
mozesz napotkac.

e Korygowanie - bycie elastycznym, zmienianie planow
w swietle roznych okolicznosci, kontrolowanie jak sie
majg sprawy i dostrzeganie nowych mozliwosci.

e Selekcja i transfer - przyglagdanie sie temu, czego sie
uczymy, wycigganie wnioskow, wykorzystanie ich do
pomocy w dalszym uczeniu; stawanie sie swoim
wtasnym trenerem uczenia sie.

e Meta-uczenie sie wiedza o sobie jako o uczniu — jak
ucze sie najlepiej, jak rozmawiac o procesie uczenia
sie.



PLANOWANIE SWOJEGO UCZENIA SIE
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- wyczucie, kiedy nalezy sie uczycC
samemu lub z innymi, umiejetnos¢ obrony swego
stanowiska

- wiedza jak zarzadzac sobg w procesie
dawania i brania podczas wspotpracy, poszanowanie
| uznanie innych punktow widzenia, pracowanie na rzecz
grupy, a takze korzystanie z sity grupy

- przyczynianie sie do cudzych
doswiadczen, poprzez stuchanie innych i zrozumienie,
CO naprawde mowig, postawienie sie w ich sytuacii.
- konstruktywne przejecie metod,

nawykow i wartosci innych ludzi, ktérych mozemy
zaobserwowac.



Cwiczenie wyobrazni
wspotpracy o
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Learning Power Approach (2018}:

e |PA to sposob nauczania dla nauczycieli,
ktorzy nie tyle cenig grzecznosc | sukces
swoich uczniow ale przede wszystkim cenig
iInne wyniki.

e Chca widziec dzieci najlepszymi, jakimi moga
byC nie tylko na testach, ale tez w zyciu. By
potrafili czytac i pisac, ale takze rozwijali
Swo0jg hiezaleznosc, ciekawoscC, kreatywnosc,
odpornosc psychiczng | zdolnosc do myslenia
| zgtebiania waznych dla siebie spraw.



Celem LPA jest: oo’

Rozwijanie wszystkich uczniow jako pewnych
siebie 1 zdolnych uczacych sie — gotowych,
chetnych | zdolnych do wybierania,
projektowania, badania, dgzenia do celu,
rozwigzywania problemow | ewaluacji swojego
uczenia sie samemu lub z innymi w szkole i
poza nig, dla swiadectw (osiggniec kolejnych
szczebli edukaciji) i dla zycia.

Wszystkie stowa tej wypowiedzi majg znaczenie (zeszyt)



Profil ucznia z potencjatem uczenia sie

e Ciekawosc: posiadanie dociekliwego

stosunku do zycia.

- zastanawianie sie: byC pobudzonym
wobec zagadek | niespojnosci.

- kwestionowanie: poszukiwanie gtebszego
Zrozumienia.

- eksploracja: aktywne | odwazne
dociekanie.

- eksperymentowanie | mgdrowanie:
wyprobowywanie rzeczy, aby zobaczyc¢, co sie
dzieje.



e Uwaga: otwarcie umystu na uczenie sie

- Zauwazanie: zwracanie uwagi na
szczegoty | wzorce

- koncentrowanie: utrzymywanie skupienia
pomimo zaktdcen rozpraszajgcych uwage

- kontemplacja: pozwalanie na rozwijanie
sie percepcji

- Zzanurzenie: pograzenie sie w nauce



e Determinacja: trzymanie sie wyzwan, ktore
sg dla ciebie wazne

- wytrwatosc: pozostawanie inteligentnie
zaangazowanym w trudne rzeczy

- ochtoniecie/elastycznosc: szybkie
odbijanie sie od frustracji lub niepowodzenia

- Cwiczenie/praktykowanie: opanowanie
trudnych czesci poprzez powtorzenie



e Wyobraznia: kreatywne odkrywanie

mozliwosci

- tgczenie: uzywanie metafor i powigzan w
celu wykorzystania nowych pomystow z tego,
CO Zhasz

- zabawa pomystami: pozwalanie umystowi
na rodzenie sie mozliwosci

- wizualizacja: wykorzystanie proby
mentalne] w celu udoskonalenia umiejetnosci
| zbadania konsekwencji

- Intuicja: odbieranie przeczucia opartego
na ciele i inklinacje




e Myslenie/rozumowanie: opracowywanie
spraw z jasnoscig | doktadnoscig

- analiza: rozumowanie z logikg | precyzjg

- wnioskowanie: wycigganie wnioskow z
wyjasnien

- krytykowanie: kwestionowanie stusznosci
twierdzen danej wiedzy

- mysSlenie systemowe: myslenie o
ztozonych stanach rzeczy



e Uspolecznianie: czerpanie korzysci | udziat w
spotecznym sSwiecie uczenia sie

- wspotpraca: otwartos¢ na pomysty i opinie

- akceptowanie: otwartos¢ na pomysty |
informacje zwrotne

- nasladowanie: bycie otwartym na dobre
nawyki innych ludzi

- empatia: przyjmowanie wielu perspektyw

- prowadzenie/dowodzenie: odgrywanie roli
lidera w kierowaniu | rozwijaniu grup |
Zespotow



e Refleksja: cofanie sie i wycigganie wnioskow
Z nauki

- ewaluacja: ocena jakosci wtasnej pracy

- samoewaluacja: poznawanie siebie jako
ucznia

- rozumowanie: fgczenie dziatania z
mysleniem

- bycie swiadkiem: cicha obserwacja
przeptywu witasnego doswiadczenia



e Organizacja: bycie metodycznym i
systematycznym wobec uczenia sie

- projektowanie uczenia sie: tworzenie
wiasnych dziatan edukacyjnych

- planowanie: przewidywanie potrzeb i
putapek w podrozy edukacyjnej

- gromadzenie zasobow: budowanie banku
zasobow edukacyjnych



Efektywni uczniowie wg o
Claxtona

e S3 zaciekawieni - Co to jest? Jak to dziata?
Jak do tego dochodzi?

e Majg odwage aby powiedzieC Nie wiem , co
zawsze prowadzi do Odkryjmy to,

sg dobrzy na polu eksploracji | badawczym,
lubig eksperymentowac

cechuje ich kreatywnos¢ wyobrazni ,

sg towarzyscy ( prospoteczni),

sg refleksyjni



Dzienniki uczenia sie -

e Dla refleksji nad sobg i swoim uczeniem sie

e Do zapisu swoich sukcesow bgdz porazek

e Do notowania swoich btedow, z ktorych mozna
sie uczycC

Do zapisywania pytan, pomystow, idei

Do utrwalania waznych wydarzen w uczeniu sie
Do notowania roznych strategii uczenia sie

Do planowania celow uczenia sie






ZESZYT PIECIOLATKI (OPOWIADA




Paleta dziatan nauczyciela -

e Wyjasnianie dotyczy rozmow nauczyciela z
uczniami na temat potencjatu uczenia sie.

e Komentowanie - przekazywanie wiadomosci
na temat potencjatu uczenia sie poprzez
nieformalne rozmowy oraz formalng i
nieformalng ewaluacje

e Organizowanie - wybieranie aktywnosci |
aranzowanie srodowiska

e Modelowanie - pokazywanie sobg, co
oznacza bycie efektywnym uczniem



informowania o celu uczenia sie, o zdolnosciach, jakje
dzieki temu sg rozwijane, do czego mogg byC one przydatne
nie tylko w szkole (np. transfer wiedzy czy umiejetnosci na
iInny przedmiot), ale takze w zyciu codziennym poza szkotg i
W przysztym dorostym zyciu,

przypominania na biezgco postawionych sobie przez
uczniow celow, monity nauczyciela w trakcie lekcji, a takze
wizualny zapis postawionych celow do biezacego wgladu;
omawianie uczniowskiego postepu, oraz dyskutowanie z
uczniem o ich wiasnych opiniach o uczeniu sie,
uwzglednianie jego opinii i pomystow,

trenowanie w bezposrednim dziataniu z uczniem
nabywanych zdolnosci uczenia sie, dawanie porad,
podsuwanie technik uczenia sie.




Komentowanie .

e Sugerowanie - skierowanie uwagi
poszczegolnych uczniow na ich wiasne
uczenie sie

e Odpowiadanie - odpowiadanie na
komentarze i pytania uczniow w sposob
zachecajgcy ich do uczenia sie jak sie uczycC

e Ewaluacja - komentowanie trudnosci |
osiggniec w pozytywny dla uczenia sie
Sposob

e Sledzenie - rejestrowanie rozwoju potencjatu
uczenia sie uczniow




OCENIANIE KSZTAL TUJACE




Organizowanie :

e Wybieranie - wybieranie aktywnosci dla
rozwoju czterech dyspozycji uczenia sie

e Koncepcja - wyjasnianie intencji uczenia sie
Kryjacych sie za konkretnymi dziataniami

e Stanowienie celow - pomaganie uczniom w
stawianiu i monitorowaniu ich wtasnych celow
potencjatu uczenia sie

e Aranzowanie - wykorzystanie ekspozycii i
fizycznych aranzacji zachecajgcych do
niezaleznosci



e Reagowanie - odpowiadanie na
nieprzewidziane zdarzenia, pytania itp. w
sposob, ktory jest modelem dobrego uczenia
sie

e Glosne uczenie sie - uzewnetrznienie
myslenia, odczuwania | podejmowania decyzji
w stosunku do ucznia w dziataniu

e Demonstrowanie - udostepnianie projektow
uczenia sie w widocznym miejscu w klasie

e Dzielenie - rozmawianie o witasnej karierze |
historii uczenia sie



Nauczyciele powinni odnalezc sie w
roli uczniow
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Myslowe Kapelusze de Bono




Wspolna praca (10-15 min)




Wspolpraca w grupach




Praca z indywidualnym
dzieckiem




Samodzielna praca w grupach




Ciagte skupienie nad uczeniem
sie




Widzialne uczenie si¢

“Najwiekszy wptyw na

VISIBLE LEARNING osiggniecia uczniow

VIETA-AN? nastepuje wtedy, gdy
nauczyciele stajg sie
uczniami w temacie
wtasnego nauczania, a
uczniowie stajg sie
swoimi wtasnymi
nauczycielami"
o John Hattie
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Istota uczenia sie
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VISIBLE LEARNING
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,Bezcelowe jest uczenie na zapas (przed czasem), poniewaz nie 899,

; : . : . 00O
wiemy jaka wiedza bedzie potrzebna. Zamiast tego naszym | ese

zadaniem powinnismy Rsztatci¢ ludzi w taki sposob, Ze bedg | °
tak uwielbiali sie uczyc i bedq robic to tak dobrze, Ze bedg w

stanie nauczyc sig wszystkiego, czego bedzie potrzeba’.

N et « ,

John Holt

Dziekuje za uwage
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